
高知を拠点に、戸建事業、不動産、民間・公共事業、リノベーション事業など 建築に関わる幅広い事業領域を確立しています。





戸建事業　　私たちのテーマは自然素材で建てられた木の家。気温や湿度の変化にあわせて快適な住空間を作り出します。 

フクヤ建設の家づくりは、ひとつのお家に「営業」「設計」「工務」の担当者が付き、ひとつのチームとして取り組んでいます。



不動産　土地や中古住宅、中古マンション、店舗、事業用地などの不動産探し、また、高知を中心に造成宅地を行なっています。



民間・公共事業　　機能的で快適なオフィスや店舗、 医療施設、公共建築物、集合住宅など幅広い分野で設計施工を手がけています。

2021年10月4日(月) 

第37回 高知市 
都市美デザイン賞 
を受賞致しました！



リノベーション事業　　お客様がリノベーションした住まいに10年20年と暮らして、  

「ああ、残してよかった」と満足していただける未来を目指しています。
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年齢別従業員数

男性 女性 合計

30歳未満 5人 8人 13人

30～39歳 6人 3人 9人

40～49歳 6人 9人 15人

50～59歳 2人 2人 4人

60歳以上 4人 1人 5人

合計 23人 23人 46人

社員の平均年齢

女性 38.1歳

男性 41.2歳

平均 39.6歳

従業員数

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

女性 9人 9人 10人 12人 23人

男性 13人 16人 20人 23人 23人

合計 22人 25人 30人 35人 46人

従業員数・年齢別従業員数・平均年齢



採用人数（新卒・中途）

採用人数(新卒)

2019年 2020年 2021年

女性 1人 1人 2人

男性 1人 3人 1人

合計 2人 4人 3人

採用人数(中途)

2019年 2020年 2021年

女性 0人 3人 3人

男性 1人 4人 3人

合計 1人 7人 6人



育休取得率・育休復職率・役員、管理職の人数と女性管理職比率

育休取得率

2019年 2020年 2021年

女性 - - -

男性 - 100% -

育休復職率

2019年 2020年 2021年

女性 100% - -

男性 - - 100%

役員・管理職の人数と女性管理職割合

男性 女性 合計 女性管理職割合

役員 1人 1人 2人 50.0%

部長クラス 2人 1人 3人 33.3%

課長クラス 4人 1人 5人 20.0%

主任クラス 1人 2人 3人 66.6%


